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Rutine for utarbeidelse av sikker jobbanalyse (SJA)

Formal

Sikker jobbanalyse innebaerer en naermere analyse av risikoforholdene i en bestemt
arbeidsoperasjon. Hensikten er & utarbeide en detaljert arbeidsbeskrivelse for & unnga skader
pa personer og milja. Sikker jobbanalyse gjennomfares fer utfgrelsen av arbeidet.

Utferes av /ansvarlig for gjennomforing
Som minimum deltar arbeidsgiver/arbeidsgivers ansvarlige og verneombud/ansattes
representant. Andre aktuelle deltakere kan vaere:

Bas

Ansatte
Vaktmestere
Driftspersonell etc.

L R

Nar
En Sikker jobbanalyse utfgres for risikofylte arbeidsoperasjoner som ikke dekkes av
internkontrollens rutiner.

Referanser til krav:
AML§3-2
Internkontrollforskriften § 5 — pkt. 6

Referanser til tilherende dokumenter:
Skjema for Sikker jobbanalyse

GJENNOMF@RING

Momenter som ma ivaretas / belyses ved gjennomfgring av Sikker Jobbanalyse:
- Hvem som deltar i analysen

- Beskrive arbeidsoperasjonen

- Referanse til lovkrav

- Hvilke type skader som kan inntreffe

- Hvilket utstyr og materiell som skal benyttes

- Andre arbeidsoperasjoner/aktiviteter som blir berart?

- Er det behov for noen form for beredskapsutstyr i umiddelbar nzerhet?

- Er det et oppleeringsbehov eller er det behov for spesielle sertifikater?

- Hvordan arbeidsoperasjonen skal utferes
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Skjema for sikker jobbanalyse(SJA)

Prosjekt: Arbeidsoppgave: Dato:
NM 2019

Beskrivelse av arbeidsoppgaven:

“ Referanser fra aktuelle lover og forskrifter, interne HMS-bestemmelser og byggherrens spesielle HMS-
krav:

Risiko/ faremomenter:

Andre berorte _arbeids_operasjoner!aktivitater:

Forebyggende tiltak:

?pesielt maskinelt utstyr / sikkerhetsutstyr:

Underskrift

Dato / sign arbeidsgiver Dato / sign. representant for ansatte




