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Malet med denne digitale kampanjen er a skaffe flere leereplasser og
laerebedrifter

» Akkurat na foregar det en storstilt grann omstilling av norsk naeringsliv, og
et nytt industrieventyr star pa trappene. Dette innebaerer store behov for
kompetanse.

* Ifglge NHOs kompetansebarometer 2021 har to av tre bedrifter et udekket
kompetansebehov, og behovet er starst i Nord-Norge og Nord-Vestlandet.
Vi vet ogsa at SSB har funnet at Norge vil trenge opp mot 90 000
fagarbeidere frem mot 2035.

» Dette er et vesentlig utgangspunkt og budskap i arets leereplassjeger-
kampanje. For a utvikle Norge videre er vi avhengig av kompetanse. Her
har norske bedrifter et sentralt ansvar, bade for seg selv og samfunnet
videre.

* For a na gjiennom med disse budskapene er vi avhengig av a bruke bade
bedriftsledere og laerlinger som avsendere og ambassadgrer - bade off- og
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Lasning

08
konsept

Det skjer mye spennende neaeringsutvikling i landets 358 kommuner, fra
grunderbedrifter i vestnorske bygder til ny industri i nord.

Leereplassjeger-kampanjen skal motivere bedrifter i hele Norge til a tilby
lzereplasser. Da ma vi na ut i alle landets 11 fylker.

Mennesker og eksempler er aller viktigst, derfor var den originale planen a
rekruttere en naeringslivsleder og leerling fra hvert fylke som skulle veere et
ansikt utad.

Det ble giennomfart en bred innholdssanking for a sikre kvalitet. Da det
viste seg a bli vanskelig a rekruttere passende ambassadgrer fra hvert
fylke, valgte vi heller a lagfte frem de virkelige gode pa landsbasis. Et godt
budskap bar tross alt ikke la seg stoppe av fylkesgrenser.

Til sammen ble 7 ambassadgrer, bade leerlinger/tidligere laerlinger og
bedriftsledere frontet i kampanjen

275 000 kr ble satt av til annonsebudsjett

Det ble besluttet a fokusere pa Meta-kanalene (Facebook og Instagram) for
a utnytte et begrenset budsjett mest mulig effektivt.

Det ble produsert i alt 36 ulike innholdselementer tilpasset ulike formater,
som igjen ble testet med ulike budskap og med ulikt mal
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Hva og hvordan?

Mal

Hovedmalgrupper

@nsket handling

Tiltak

Etterlatt inntrykk

Skaffe leereplasser og leerebedrifter

Bedrifter og bedriftsledere Fylkeskommuner, oppleeringskontor, organisasjoner

Bli leerebedrift og tilby leereplass Dele innhold fra kampanjen i sosiale medier

Norge har behov for 90 000 nye fagarbeidere frem mot 2035. Vi er avhengige av a bygge den riktige kompetansen
for fremtiden. Det er viktig at norske bedrifter er med pa a ta dette ansvaret giennom a tilby leereplass.

* Gjennomfares av kunden
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Prosjektplan

Fase 1: utvikling av planverk, planlegging og produksjon Fase 2: kampanjeavvikling og optimalisering

Forslag til aktiviteter WorldSkills

C



Innholdselementer
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Rekrutteringskampanje

@ WorldSkills Norway .

Vi sgker leerlinger og bedrifter fra alle fylker og
yrker som vil vise frem hvordan det er a vaere
lzerlingbedrift. Sgk om & bli ambassadgr her!

HEI!

Er du var nye

LAREPLASS-
AMBASSAD@R?

form.jotform.com
Bli med a sikre fremtidens Sok na
lzereplasser i ditt fylke!

X

@ WorldSkills Norway e X
f:w.‘l\ nset

Vil du vaere med a sikre laereplasser i ditt fylke
for fremtiden? Vi ser etter bade lzerlinger og
bedrifter i alle yrker! Les mer her

i |

worldskills.no

Norge trenger 90 000 nye Finn ut mer
fagarbeidere

Varianter av starrelse/format, hovedtekst/call to action ble benyttet og optimalisert etter resultat

@ WorldSkills Norway .o
Sponset

Vil du vaere med a sikre lzereplasser i ditt fylke
for fremtiden? Vi ser etter bade lzerlinger og
bedrifter i alle yrker! Les mer her

HEL!

Er du vdr nye lcereplass-
ambassader?

worldskills.no

Norge trenger 90 000 nye Finn ut mer
fagarbeidere




Ambassadgrer - leereplass

Mari-Ann Amundsen Bjorn Erik Engen
Sgstrene Amundsen Foodtech industri
Rgrlegger Automatiseringsfaget

Mathias Toresen
Selskapslokaler
Kokk/servitar



Ambassadgrer - laerling

Lillian Pettersen Camilla Brendfjord
Leerling varme- og Fagarbeider kokk og
kuldeteknikk konditor



Kick-off

§ WorldSkills Norway '
=% Sponset 3 orldskillsnorway
Gty Sponset

- Malet vart er a rekruttere alle 5 V:'I': k:’kk;' og —
vi tar inn som laerlinger i AT A U

automatiseringsfaget De er rett og slett fremtiden var.
. Mathias Toresen i Selskapslokaler AS.

yoaTa0?

Bjern-Erik Engen, FOODTECH Industri AS

A ta inn en larling er den beste
maten a rekruttere ansatte til din maten & rekruttere ansatte til din
bedrift! Les mer ved a trykke pa bedrift! Les mer vad a trykke pa

knappen Y .t mer

A tainn en lzerling er den beste

Lo Sponset

Varianter av starrelse/format, hovedtekst/call to action ble benyttet og optimalisert etter resultat

R\ worldskillsnorway

- Man far mulighet til 3 forme
en god handverker som man
kan ha glede av i mange ar.

Mari-Ann Amundsen, Sestrene Amundsen AS

A tainn en lzerling er den beste
maten a rekruttere ansatte til din
bedrift! Les mer vad a trykke pa
knappen

Finn ut mer




Bolge 1 0g 2

Q WorldSkills Norway

- Vare kokke- og
servitoerlarlinger er gull verdt.
De er rett og slett fremtiden var.

Mathias Toresen i Selskapslokaler AS.

Derfor bgr man bli lzerebedrift

Atainn lzerlinger er den beste maten & styrke
laget til din bedrift! Se alle de gode grunnene til
4 bli lzerebedrift og meld interesse her

Finn ut mer

® WorldSkills Norway

- Laeretida mi var skikkelig lzererik og
opplevelsesrik! Alt e fekk verra med pa va
med pa & forme ka verdier e sett hogst i dag.

Camilla Brendjord Rusten, tiigere ering hos Vianvong

Derfor bgr man bli lzerebedrift

Ata inn lzerlinger er den beste maten & styrke
laget til din bedrift! Se alle de gode grunnene til
& bli leerebedrift og meld interesse her

Finn ut mer

@ WorldSkills Norway
Sponset

v Iy,
N

- Vére kokke- og
serviterlarlinger er gull verdt.
De er rett og slett fremtiden var.

Mathias Toresen i bedrften Selskapslokaler AS

v Il
Derfor bgr man bli lzerebedrift
Atainn lzerlinger er den beste maten & styrke
laget til din bedrift! Se alle de gode grunnene til
4 bli lzerebedrift og meld interesse her

Finn ut mer

mi var skikkelig lererik og

srik! Alt e fekk verra med pa va
med pa & forme ka verdier e sett hogst i dag.
Camilla Brendjord Rusten, tiligere leriing hos Vianvang

Derfor bgr man bli lzerebedrift

Atainn lzerlinger er den beste maten & styrke
laget til din bedrift! Se alle de gode grunnene til
a bli laerebedrift og meld interesse her

Finn ut mer

Q WorldSkills Norway
5 .ee

- Laeretida mi var skikkelig larerik og
opplevelsesrik! Alt e fekk verra med pa va
med pé & forme ka verdier e sett hogst i dag.
‘Camills Brendjord Rusten, idiger karling hos Vianvang

Derfor bgr man bli lzerebedrift

Ata inn leerlinger er den beste maten & styrke
laget til din bedrift! Se alle de gode grunnene til
4 bli lzerebedrift og meld interesse her

Finn ut mer

@ WorldSkills Norway
Sponset e

- Mélet vart er & rekruttere alle
vi tar inn som laerlinger i
rings-faget.

Bjorn-Erik Engen FOODTECH Industri AS

Pa tide a bli lzerebedrift?

Ata inn leerlinger er den beste maten 4 styrke
laget til din bedrift! Se alle de gode grunnene til
4 bli leerebedrift og meld interesse her

Finn ut mer

WorldSkills Norway
Sponset

BLI LZAEREBEDRIFT!

- Laeretida mi var skikkelig larerik og
opplevelsesrik! Alt e fekk verra med p4 va
‘med pa & forme ka verdier e sett hogst i dag.
Camilla Brendjord Rusten,tiligere lerling hos Vionvang

Derfor bgr man bli lzerebedrift

Atainn lzerlinger er den beste maten & styrke
laget til din bedrift! Se alle de gode grunnene til
4 bli lzerebedrift og meld interesse her

Finn ut mer

@ WorldSkills Norway
Sponset o

HVORFOR BLI LAREBEDRIFT?
o v

- Man far mulighet til & forme
en god handverker som man
kan ha glede av i mange ar.
Mari-Ann Amundsen, Sestrene Amundsen AS

Derfor bgr man bli lerebedrift

Ata inn leerlinger er den beste maten 4 styrke
laget til din bedrift! Se alle de gode grunnene til
4 bli lzerebedrift og meld interesse her

Finn ut mer

9 WorldSkills Norway
Sponset

BLI LAEREBEDRIFT!

- Jeg har fatt preve og feile med trygge
rammer og med fine folk som stetter meg og
ensker a lzere bort til meg!

Lillian pettersen, erling hos Kiimatjenester

Derfor bgr man bli lzerebedrift
A tainn leerlinger er den beste maten 4 styrke
laget til din bedrift! Se alle de gode grunnene til
4 bli lerebedrift og meld interesse her

Finn ut mer

Varianter av starrelse/format benyttet



Eksempler pd varianter — balge 1 og 2

worldskillsni;rway :
Sponsets & .“‘;6
v
Var

- Laeretida mi var skikkelig laererik og
opplevelsesrik! Alt e fekk verra med pa va
med pa a forme ka verdier e sett hogst i dag.

Camilla Brendjord Rusten, tidligere Icerling hos Vianvang

A tainn en lzerling er den beste
maten a styrke laget til din bedrift!
Les mer ved a try'ke pa knappen!

Finn ut mer

WorldSkills ...
Sponsored

- Vare kokke- og
serviterlaerlinger er gull verdt.
De er rett og slett fremtiden var.

Mathias Toresen i Selskapslokaler AS.

Derfor bgr man bli
lserebedrift

BLI LAREBEDRIFT!

- Jeg har fatt prove og feile med trygge
rammer og med fine folk som stetter meg og
onsker 4 lare bort til meg!

Lillign Pettersen, Ieerling hos Klimatjenester
e Sponset

worldskills.no
Derfor bgr man bli...
Atainn lzerlinger er den beste...

@ WorldSkills Norway

- Malet varter a
rekruttere alle vi
tar inn som
lzerlinger i

automatiserings-
faget.

Bjorn-Erik Engen
FOODTECH Industri AS

SPONSET eee
Derfor bgr man bli lzerebedrift

Atainn lzerlinger er den beste maten & styrke laget til
din bedrift! Se alle de gode grunnene til a bli lzerebedrift
og meld interesse her

Finn ut mer >
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Nokkeltall



A = 8
1243 894 4 825 528 0,73%

unike mennesker nadd antall visninger CTR (klikkfrekvens)*

Brukt totalt — 219 999, 92 kr

*kun trafikkkampanjer er inkludert



Klikk

W

17 200

antall unike lenkeklikk

W

19 5017

antall lenkeklikk

W

antall klikk totalt (inkl. WS-
profil, liker, kommentar +)



Engasjement
i
21139

engasjement pa siden som
kan tilskrives annonsene

N\
53

lagringer av innlegg

1335

innleggsreaksjoner

st

171

innleggsdelinger

O

—\
23

innleggskommentarer

J

65,9%

gkning i falgere pa FB,
sammenlignet med forrige periode
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Funn og
innsikt

Gode bilder og sitater er avgjgrende for gode resultater — nar vi har
«fanget» mottakeren, ma vi overbevise henne om a klikke seg videre

En god, tilpasset landingsside er viktig for a fullfare konverteringen -
jobben er ikke ferdig selv om mottakeren har klikket seg videre. En god
landingsside har gjenkjennende elementer fra annonsen, er informativ
og konsis, og har en tydelig CTA ved fgrste gyekast.

Noe annet en «bred malgruppe» er (nesten) umulig - Meta anser
annonsene som stillingsannonser - selv om vi prgvde ut ulike
lgsninger. Bred malgruppe fikk ogsa bedre resultater enn malgruppe
basert pa interesser

Viderefakturering og «moms pa moms» problematikk spiser mye av
budsjettet
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